
Il Welfare aziendale
Un’opportunità da cogliere



PROFESSIONISTI CONSULENTI DEL LAVORO

Chi siamo

Siamo Consulenti del lavoro con esperienza nella gestione del personale che hanno 

dedicato il proprio tempo e la professionalità nello sviluppo del benessere in azienda 

attraverso strumenti come il welfare. Il futuro del mondo del lavoro non potrà 

prescindere dal benessere aziendale ed il welfare ne rappresenterà la colonna 

portante, con questa credenza i professionisti dello studio SDS si adoperano per 

divulgare tale cultura nelle aziende di qualsiasi dimensione.
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COSA SIGNIFICA IN AZIENDA

Cos'è il 
Welfare
Come sostantivo puro, il termine inglese welfare significa 

benessere, salute, felicità e prosperità, può essere 

riferito a una singola persona, a un gruppo o 

un’organizzazione.

Si tratta di un piano che comprende l’insieme di

iniziative di welfare promosse dall'azienda che 

mirano alla creazione e alla diffusione di 

benessere, al miglioramento della qualità della 

vita dei collaboratori e dei loro familiari attraverso 

un pacchetto di benefit di varia natura.

Il welfare aziendale



Il Welfare in pratica

Possiamo erogare ai 

lavoratori non denaro ma 

beni e servizi

L'azienda mette a 

disposizione una somma che 

il lavoratore

spenderà per i beni ed i 

servizi previsti dal 

regolamento

Su tali somme non ci saranno 

costi di contributi e Imposte

Ci guadagna il datore e ci 

guadagna il lavoratore
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La finalità del
Welfare in azienda

Un progetto di welfare aziendale costruito ascoltando le 

esigenze di tutti gli attori interessati migliora l’ambiente di 

lavoro, accresce il benessere dei dipendenti e delle loro 

famiglie e genera, per l’azienda, un incremento della 

produttività, nonché attrattiva per future nuove 

assunzioni.

“Il welfare aziendale è una grande 

opportunità per aziende e dipendenti, 

se pensato come progetto strategico a 

lungo termine.”
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Vantaggi 
economici

RIDUZIONE QUASI TOTALE DEL COSTO DEL LAVORO SUL VALORE DI 
BENI E SERVIZI. NON CI SARANNO CONTRIBUTI ED IMPOSTE.

Costo sostenuto
dall’azienda
€ 2.044,00 CUNEO FISCALE

€ 875,00

Netto percepito
dal dipendente

€ 1.169,00

Il costo della retribuzione in denaro
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Il Datore di Lavoro Il lavoratore

L'erogazione di benefits sotto forma di rimborso di 

spese sostenute oppure sotto forma di pagamento 

diretto, annulla il CUNEO FISCALE.

è incentivato a corrispondere di 

più ad un costo minore

otterrà un beneficio maggiore in 

termini di potere di acquisto

Il welfare aziendale



Oggetto dell'analisi è il costo relativo ad ogni euro corrisposto 

dal datore di lavoro oltre alla "normale" retribuzione, senza 

considerare l'impatto del TFR, delle mensilità aggiuntive e dei 

relativi contributi su esse.

L'incidenza in termini di costo è pari al 36% circa.

36%Come cambia il potere d’acquisto dei 
lavoratori

IL COSTO E IL NETTO

Per ogni euro corrisposto dal datore di lavoro, il costo 

per il datore sarà di 1,35 euro.

Il costo azienda

Sull'importo a disposizione del lavoratore da spendere in beni e servizi, non ci 

saranno decurtazioni. Il potere d'acquisto del lavoratore è pieno.
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Considerando un reddito mensile di circa

1.500 euro lordi, il netto in busta del

lavoratore ammonta a circa 1.160 euro.

Il netto è il 75% dell'importo lordo di partenza.

75%
Come cambia il potere d’acquisto dei 
lavoratori

IL COSTO E IL NETTO

Per ogni euro di retribuzione lorda, il netto percepito 

dal lavoratore sarà pari a 75 centesimi circa.

Il netto al
lavoratore

Sull'importo a disposizione del lavoratore da spendere in beni e servizi, non ci 

saranno decurtazioni. Il potere d'acquisto del lavoratore è pieno.
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All’interno di un regolamento welfare si potranno 
inserire bene e servizi relativi alle seguenti aree

Le aree del welfare

Attività 
ludiche

Salute Scuola e 
formazione

Buoni 
spesa

Tempo
libero

La normativa ci permette di scegliere tra diversi beni e servizi che godono

della totale esenzione di imposte e contributi ma solo se previsti da un

regolamento aziendale vincolante per le parti.
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Questionario 
aziendale

La strada per arrivare 
all’obiettivo

IL PROCESSO CHE PROPONIAMO

Capiamo le esigenze 
dell’azienda

Preventivo
per il regolamento 
Welfare

Si parte!

Otteniamo i 
risultati.

Questionario 
lavoratori

Comprendiamo le 
esigenze dei 
dipendenti

Regolamento
Welfare

Lavoriamo insieme 
per realizzare il 
regolamento

1

2 4
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Quali 
saranno i 
risultati?

Un regolamento 
personalizzato

Lavoratori incentivati, 
motivati e gratificati

Risparmio economico 
sulle somme corrisposte

Diventerai un datore di 
lavoro virtuoso
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...Restiamo
in contatto...

welfare@associatisds.com

+39 06 62288935


